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Mensaje del presidente

Estimados Clientes y usuarios, quienes conformamos
CORSANEMOS IPS SAS, compartimos con ustedes esta
gran alegria de cumplir 20 afios apoyando a la comunidad
empresarial y a los emprendedores independientes, con
los servicios de medicina laboral y medicina del trabajo,
brindando alta calidad y oportunidad en cada una de
nuestras operaciones del sector salud.

Es el momento de agradecer la confianza depositada por
ustedes en nuestra empresa y nuestros colaboradores,
gue nos obliga de manera indeclinable a implementar
programas de mejoramiento continuo y ampliacion de
nuestra oferta de servicios.

Con enorme aprecio y agradecimiento
Henry. O. Caballero P.

\ = P
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1. GESTION ORGANIZACIONAL.

De la gestidn organizacional para el aino 2022, nos propusimos actualizar nuestra vision,
mision, valores, politicas y organigrama de la siguiente manera:

1.1.  Vision: En CORSANEMOS IPS nos proyectamos para un 2023 en el que
operaremos no solo como entidad prestadora de servicios en salud ocupacional,
sino que ampliaremos nuestro portafolio de servicios convirtiéndonos en un
centro de reconocimiento de conductores y en una institucidon autorizada para
la realizacion de exdmenes psicofisicos para porte y tenencia de armas. De igual
forma, presentaremos nuevos servicios como la vacunacién, entre otros.
Garantizando siempre los mas altos estandares de calidad, con profesionales
integrales y equipos de alta tecnologia cuyo objetivo se encuentra encaminado
a promover y prevenir oportunamente la ocurrencia de accidentes, incidentes y
eventualidades que pongan en riesgo la salud de los trabajadores, asegurando
asi la satisfaccion de nuestros clientes y empresas, de esta manera mejoramos
la rentabilidad de sus inversiones, estimulando y motivando a sus empleados y
contribuyendo en el bienestar de la sociedad Colombiana.

1.2.  Misiéon: CORSANEMOS IPS es una entidad prestadora de servicios de salud
especializada en el d4rea ocupacional, cuya finalidad es contribuir al
mejoramiento continuo de la productividad laboral, a través de servicios de
salud integrales especializados dirigidos a las empresas, trabajadores, familias y
la comunidad, que permitan con acciones adecuadas realizar el seguimiento de
todas aquellas resefias que ocupacionalmente puedan afectar la salud, poner en
riesgo la seguridad de todos los trabajadores y por ende el bienestar de cada una
de las familias de los colaboradores.

1.3.  Valores Corporativos: Los siguientes.

1.3.1 Transparencia: Nuestra gestion la desarrollamos de forma equitativa, clara
y verificable.

1.3.2 Honestidad: Actuamos con rectitud en cada una de las actividades que se
emprenden y que se realizan dentro de la organizacién.

1.3.3 Respeto: Interactuamos reconociendo el tratamiento que debemos dar
hacia nuestros superiores, hacia nuestros clientes internos y externos;
valorando relaciones interpersonales, laborales y comerciales.

1.3.4 Responsabilidad: Trabajamos cumpliendo con todos los parametros y
normas establecidas en la organizacidn para lograr el desarrollo armdnico de

las labores.
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1.3.5 Confianza: Cumplimos con lo prometido al ofrecer los mejores productos y
servicios a un precio justo y razonable.

1.3.6 Trabajo en equipo: Con el aporte de todos los que intervienen en los
diferentes procesos de la Organizacidon buscamos el logro de los objetivos
organizacionales.

1.3.7 Integridad: Sofiamos con una organizacién formada por personas que viven
sobre el fundamento de la verdad, la transparencia y la honestidad. La
verdad es el Unico camino que nos garantiza la paz interna a largo plazo, aun
cuando pueda tener consecuencias negativas en el momento. Aun los mas
graves errores tienen una solucién si se los enfrenta siendo transparentes
con todas las personas que estdn a nuestro alrededor; que al conocer la
verdad pasaran a ser parte de la solucidn y no de un problema mas grande.

1.3.8 Calidez: Tenemos la capacidad de ser empdticos y de hacer sentir a nuestros
clientes que de verdad nos importan. Siendo abiertos, altruistas y pensando
siempre en el bienestar comun.

1.3.9 Calidad: Tenemos presente siempre las expectativas de nuestros clientes,
con el fin de poder satisfacerlas al maximo e incluso superarlas, a la vez, nos
preocupamos por garantizar una mejora continua en nuestros procesos
internos y en la prestacion de nuestros servicios para poder cumplir siempre
los requisitos establecidos y superar nuestros objetivos diariamente.

1.3.10 Equidad: Partiendo del principio de la igualdad consideramos Ias
necesidades individuales y particulares de cada persona. Garantizando asi un
trato justo y equitativo, reconociendo la diversidad y eliminando cualquier
actitud o accidén discriminatoria.

1.3.11 Competitividad: Tenemos la meta clara, sabemos que podemos ser los
mejores solo si nos exigimos diariamente por dar lo mejor. Cuando esto
sucede, la moral, la pasion y la motivacion nunca faltaran y el crecimiento de
nuestra organizacién sera una consecuencia natural.

1.3.12 Pasion: Amamos lo que hacemos y para quienes lo hacemos, por eso le
ponemos el alma a cada uno de nuestros procesos, luchando dia a dia por
mejorar lo que ofrecemos.

1.3.13 Responsabilidad social: La mejora en la calidad de vida de las personas es
uno de nuestros principales objetivos, llegando a ellos a través de nuestros
clientes (las empresas). Lo que nos permitird causar un impacto amplio y
positivo en la sociedad Colombiana, realizando acciones de caracter
particular y colectivo que optimicen los recursos y generen beneficios a
muchas mas personas.
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1.4. Politicas institucionales: CORSANESMOS ya contaba con politicas
institucionales sin embargo a algunas de ellas fueron ampliadas y actualizadas.

Politicas

4 4 ‘
I POF] I POF] I
POLITICADE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL POLITICA DE COMPROMISO AMBIENTAL POLITICADE NO ACOS0 LABORAL
TRABAJO

POLITICA PARA EL CONTROL DE POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD POLITICA DE CONTROL PARA CORONAVIRUS
EMERGENCIAS PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS icovip-13)
PERSONALES

2. GESTION EN TALENTO HUMANO

2.1 Personal vinculado: A diciembre del 2022 nuestra organizaciéon cuenta con 14
colaboradores en contrataciéon directa y mas de 25 trabajadores en contratacion indirecta,
de los cuales 5 de ellos prestan sus servicios de manera regular en nuestra institucion,

beneficiandose asi econdmicamente mas de 39 hogares durante el 2022.

Trabajadores 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Directos 4 6 6 6 12 14
Indirectos 53 51 51 41 32 25

2.2 Bienestar laboral:

Durante el aio 2022 el departamento de talento humano realizo celebraciones a todos sus
colaboradores durante las fechas de cumpleafios, de igual manera celebramos fechas
especiales como el dia del optdémetra, fonoaudidlogo, psicélogo, medico, dia de la mujer,
amigo secreto, novenas y celebracién de cierre de afio se inicio el programa de pausas

activas junto con el departamento de seguridad y salud en el trabajo.
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3. GESTION EN INFRAESTRUCTURA Y DOTACION

o

3.1. Infraestructura.

Producto del trabajo arduo y mancomunado de arquitectos, maestros, ingenieros logramos
la adecuacién de espacios en la nueva sede, que brindan a nuestros clientes y colaboradores
mayor comodidad. Con ambientes amplios, iluminados, ventilados, Zona de parqueo,
Elevador certificado por SERVIMETERS para que se sientan a gusto durante la permanencia

en nuestras instalaciones.

SIVI SERVIMETERS

A LA MEDIDA DE COLOMBIA

CERTIFICADO
DE INSPECCION

CER-A24078.1

CORSANEMOS 8.A S
5.0
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3.2. Mobiliario

Renovamos nuestro mobiliario con disefios, colores y formas acordes a la nueva imagen
comercial, contando en los consultorios y oficinas con nuevas sillas, escritorios, mesas

auxiliares, camillas, percheleros, armarios de almacenaje.

3.3. Equipos

Con la finalidad de ampliar nuestra capacidad instalada se adquieren en los 2022
estratégicamente nuevos equipos médicos que nos permiten garantizar una atencion
confiable y de calidad. Entre ellos: audidmetro, tensidmetros electrénicos calibrados,

oximetros de pulso calibrados, basculas y tallimetros.

LT

.
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4. GESTION COMERCIAL

4.1 Conformacién del departamento comercial

Desde junio del 2022 se inicid la labor de conformar el departamento comercial de
CORSANEMOS en cabeza de la Ing. Rosa Antia y el Sr. Noel Acevedo, quienes sumaron
esfuerzos iniciaron un proceso cuidadoso de estudio de mercado, fortalecimiento de lazos
con clientes actuales, potencializando el uso de las redes sociales para dar a conocer la IPS
en el sector.

4.2. Alianzas estratégicas.

v Para el 2022 afianzamos lazos comerciales con la empresa CARE24, con ellos se
prestd el servicio de toma de muestras y procesamiento de pruebas de antigeno y
anticuerpos en la modalidad intra y extramural generando una rentabilidad de
negocio excepcional.

v De igual manera se mantuvo la alianza con el laboratorio clinico de alta complejidad
ASOCIACION MEDICA PARA LA ATENCION INTEGRAL SAS (CLINICA NUEVO
MONTERREY) con el fin de poder ofertar pruebas de PCR para la deteccién de

COVID-19.
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v' Se logré alianza estratégica con la IPS CARDIOREYVELT con el fin de continuar
ofertartando la toma y lectura de electrocardiogramas por un cardidlogo
especialista.

v Se logré alianza estratégica con la IPS CITOLAB con el fin de poder ofertar la tomay
lectura de Citologias vaginales.

4.3 Usuarios y empresas atendidas: En la tabla que se relaciona a continuacion se
encentran el histérico comparativo de nimero de atenciones efectuadas y de empresas que
facturaron desde el 2017 hasta el 2022, El notable aumento de las atenciones realizadas
Con respecto al nimero de empresas vino en detrimento desde el 2019 con la emergencia
sanitaria por COVID-19 sin embargo en el ultimo afo hubo un aumento en el nimero de

empresas cliente.

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de servicios prestados 2931 8.644 7.740 4.823 | 11.255 27.820
Empresas que facturaron 54 209 220 165 151 176

servicios

Tabla. Comparativo atenciones 2017-2022.

5. GESTION EN CALIDAD.

5.1 Servicios habilitados: Para el 2022 se mantuvo la Habilitacion de los siguientes servicios:
Medicina general, optometria, fonoaudiologia, terapia respiratoria, psicologia, Toma de
muestras de laboratorio clinico, laboratorio, Medicina del trabajo y laboral.

DISTINTIVO FONOAUDIOLOGIA Y- DISTINTIVO LABORATORIO DISTINTIVO MEDICINA DEL DISTINTIVO MEDICINA GENERAL
OTERAPIADELENGUAJE TRABAJOY LABORAL

DISTINTIVO OPTOMETRIA DISTINTIVO PSICOLOGIA DISTINTIVO TERAPIA DISTINTIVO TOMA DE MUESTRA"
DESDIDATNDIA
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Se habilito un servicio adicional el servicio de toma de muestras de cuello uterino y
ginecoldgicas:

REPUBLICA DE COLOMBIA

Lasalud -
$ £5 de todgs | Mesalud

MINISTERIC DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

1100105564 sa8

S S R o

Tarspausics

749 - TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y
GINECOLOGICAS

Nnars Orics dal Distinaive de Habllitacibes e Sericins: DHS S0511609

‘mn nw‘

5.2 Plan hospitalario de emergencias: Se actualizo el plan hospitalario de emergencias
aterrizado a la nueva infraestructura, lo cual nos permitié renovar con éxito informe
favorable de la visita de inspeccién de bomberos la cual nos expidi6 CONCEPTO TECNICO
DE SEGURIDAD HUMANA Y SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA INCENDIO CT No. 2022-

001193.

Nombre del 1to: CORSANEMOS SAS E

Razén Social:  CORSANEMOS SAS £

NIT. o Cédula: 830099865 Riesgo-del Establecimiento: MODERADO

Direccién:  Calle 72B#71D-30 = Teléfonos: 9260143

Barrio: LA BONANZA : Localidad: ENGATIVA

INFORMACION DE LA VISITA

Nombre del funcionario Revisor: SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

Fecha de la Visita (dd/mm/aaaa) 24-nov.-22 Fecha de Vencimi (dd/mm/aaaa) 23-nov-23

CONCEPTO TECNICO DE SEGURIDAD HUMANA Y SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA INCENDIO CT No. 2022-001193

KRL1AYZZHF920 5
El subdirector de Gestion del Riesgo de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota Hace Constar
que luego de realizada la respectiva revisién técnica, el establecimiento arriba mencionado:
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5.3 Conformacion de comités institucionales: A partir de junio del 2022 se constituyeron
los comités institucionales los cuales han articulado de manera funcional garantizando asi

la prestacion de servicios de salud con los mas altos estandares de calidad asi:

-
INTEGRANTES COMITES INSTITUCIONALES “_;n“:mos
Violencia y . Vigilancia ..
Maltrato Seiurl.clactl del Calidad e AGebs.tlo: |
(SEVIMAS) aciente COVE mbienta

Katherine Blanco

Laura Ximena Alzate

Laura Ximena Alzate

Laura Ximena Alzate

Sonia Diaz Isaquita

Ivonne Lorena Bedoya

Adriana Carolina Lopez

Johana Jaramillo

Johana Jaramillo

Dania Diaz Duarte

Johana Jaramillo

Jonathan Moncayo

Jonathan Moncayo

Doris Castro

Jonathan Meoncayo

Adriana Camino

Doris Castro

Flor Acevedo

Angie Rivera Granados

Gladys Lorena Ruiz

Invitado: Flor Acevedo

Johana Jaramillo

Adriana Camino

Invitado: Flor Acevedo

Maria Flor Acevedo

Invitado: Flor Acevedo

Director de Proyectos

COPASST Historias Clinicas Usuarios Brigadistas Convivencia
Laboral
Angie Rivera
Jonathan Moncayo Johana Jaramillo Usuario | Angie Rivera Granados |Granados
Daris Castro Katherine Blanco Usuario Il Laura Alzate Laura Ximena Alzate
Invitado: Flor Acevedo |Ivonne Lorena Bedoya |Usuario lll Elizabeth Gonzalez Adriana Camino

Elizabeth Gonzdlez

Direccion de proyectos

Jonathan Moncayo

Adriana Camino

Jonathan Moncayo

Johana Jaramillo

Adriana Carolina Lopez

Invitado: Flor Acevedo

Invitado: Flor Acevedo

Invitado: Flor Acevedo

5.4 Novedades reportadas a secretaria de salud: Durante el 2022 se efectuaron ante

secretaria de salud el reporte de novedades como:
v" habilitacion nuevos servicio toma muestras ginecoldgicas

v" Ampliacion capacidad instalada
v" Habilitacion modalidad extramural toma de muestras de laboratorio
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5.5 Capacitaciones y simulacros: Participamos activamente en el simulacro nacional de
evacuacion, celebramos el dia de la seguridad y salud en el trabajo, se cumplié con el
cronograma pactado de capacitaciones al personal, dictdndose capacitaciones en residuos

hospitalarios, seguridad del paciente, uso de elementos de proteccién personal entre otros.

5.6. Reportes: Se efectuaron los respectivos como basuras SIRHO, reporte de BAI Y
SIANIESP, RIPS, PAMEC, Resoluciéon 256, entre otros.

6. GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA.

6.1 Conformacidon empresarial: EL 2022 fue un afio de cambios debido a lo anterior se
efectuaron las siguientes actualizaciones en la cdmara de comercio la cual fue renovada:

v Actualizacion de accionistas y porcentaje de participacion.
v' Se aumentd capital de patrimonio y de trabajo.

v' Se amplio el objeto social

v’ Se actualizaron cédigos ClIU

6.2 Situacion legal: Enfrentamos una transicién un tanto brusca durante el cambio de
administracion y propietarios de CORSANEMOS, por lo cual de la anterior administraciéon
heredamos varios procesos administrativos ante secretaria de salud, super intendencia de

salud, los cuales sorteamos de manera satisfactoria.
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v Secretaria de salud: Dos procesos administrativos los cuales fueron cerrados de
manera satisfactoria aplicandonos la multa minima.
v Supersalud: Se efectud en la plataforma los reportes atrasados del afios 2019, 2020.
2021. De igual manera se cancelaron de manera oportuna los aportes de la
supertasa y el aporte voluntario, quedando a diciembre del 2022.

6.1 Situacion financiera:

Correo

AJA

rsanemos

Estados Financieros Comparativos

CORSANEMOS SAS
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Notas 31/12/2022
ACTIVOS
Activos corrientes
Efectivo v equivalentes de efectivo 3 7.093.196.10
Deudores comerciales y otros 4 444.688.816.78
Inventarios 5 2.412.047.00
Total activos corrientes 454.194.059,88
Activos no corrientes
Deudores comerciales y otros 4 0.00
Propiedades, planta y equipo 6 45.556.755.00
Otros Activos 7 537.701.163.74
Total activos no corrientes 583.257.918,74
Total activos 1.037.451.978.62
PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivos corrientes
Obligaciones financieras 8 27.000.00
Cuentas por pagar 9 148.335.772.10
Impuestos corrientes por pagar 10 50.033.285.00
Beneficios a empleados 11 40.152.040.00

Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes
cuentas por pagar
Otros pasivos

Total pasivos no corrientes

Total pasivos

WWW.Corsanemaos.com
info@corsanemos.com

238.548.097,10

9 115.281.754.28
12 46.517.784.40
161.799.538,68
400.347.635,78

Teleféno
310854 07 85
9260143

31 de diciembre de 2022

31/12/2021

583.802.08
127.243.518.66
3.563.133.00
131.390.453,74

124.104.561,72

14.080.667.00
366.775.279.66
504.960.508,38
636.350.962,12

392.572.00
160.055.388.76
8.315.285.00
34.600.360.00
203.363.605,76

2.265.475.32
38.728.476.00
40.993.951,32
244.357.557,08

Direccion
Calle 72B#71D-30
Bogota, Colombia
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sa,imos Estados Financieros Comparativos 31 de diciembre de 2022

CORSANEMOS SAS
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Notas 31/12/2022 31/12/2021

Ingresos de actividades ordinarias 14 829.787.000,00 421.513.218,00

Costo de ventas 15 227.890.119.33 148.546.477.15

Ganancia bruta 601.896.880,67 272.966.740,85

Gastos de administracion y Ventas 17 517.191.292 45 483242 52257

Ganancia (perdida) por actividades de 84.705.588,22 -210.275.781.72

operacion

Ingresos No Operacionales 16 10.409.838,82 22.260.188,27

Gastos No Operacionales 18 13.404.489.24 14.566.888.76

Ganancia (perdida) antes de impuestos 81.710.937.80 -202.582.482.21

Gasto por impuesto a la renta 36.600.000,00 0,00

Utilidad (perdida) del ejercicio 45.110.937,80 -202.582.482.21
Correo Teleféno Direccién
WWW.COrsanemaos.com 31085407 85 Calle 72B#71D-30
info@corsanemos.com 9260143 Bogota, Colombia



Y sanemos we

\ , Tu bienestar, nuestro compromiso NIT:830099865-0

7. CONCLUSION Y AGRADECIMIENTOS.

El 2022 fue un afio de crecimiento y fortalecimiento institucional que era mas que
indispensable para poder articular comercialmente. La inyeccidn de capital efectuada por
los socios fue fundamental y nos permitié tener un CORSANEMOS con una imagen
corporativa digna, la cual en la actualidad nos permite poder ofertar nuestros servicios a
empresas grandes y a entidades del estado, sin temor en el cumplimiento de normatividad
o limitantes en la capacidad instalada para la atencion de pacientes.

Proyectamos el 2023 como el afio del fortalecimiento comercial, para explotar al maximo
la infraestructura con la que en la actualidad contamos, en miras de lograr la Habilitacion
de nuevos servicios como vacunacion y la autorizacidn para convertirnos en Centro de
reconocimiento de conductores y poder expedir de igual manera los conceptos para porte
y tenencia de armas.

Han sido doce meses de trabajo arduo, sin embargo sabemos que nos queda un largo
camino por recorrer para lograr los resultados financieros que esperamos, un
CORSANEMOS autosustentable y ain mas que ello un CORSANEMOS rentable. Estamos
confiados que con el trabajo unanime y en equipo de nuestros colaboradores de la mano
de DIOS, quien sin lugar a dudas nos acompafié en la toma de decisiones este 2022,
lograremos un 2023 excepcional.

Gracias.
Maria Flor Acevedo Diaz
Representante Legal
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